14. Landschaftsversammlung 2014-2020 ma

Qualitat fir Menschen

Niederschrift
Uber die 2. Sitzung des Krankenhausausschusses 2
am 13.01.2015 in der LVR-Klinik K&In

- offentlicher Teil -

Anwesend vom Gremium:

Ccbu

Giebels, Harald fir Bandgens, Willi
Dr. Elster, Ralph

Loepp, Helga

Mucha, Constanze

Rohde, Klaus

Dr. Schlieben, Nils Helge

Stieber, Andreas-Paul

Stricker, Glnter Vorsitzender
Wirtz, Axel (MdL)

SPD

Ciesla-Baier, Dietmar

Gabriel, Joachim

Kaske, Axel bis 11:10 Uhr
Schmidt-Zadel, Regina

Schulz, Margret

Recki, Gerda flr StrauB, Rajiv
Zepuntke, Klaudia

Biindnis 90/DIE GRUNEN

Barion, Katrin

Peil, Stefan flir Schéfer, Ilona
Zsack-Moéllmann, Martina

FDP

Dr. Strack-Zimmermann, Marie-Agnes
Wirtz, Robert

Die Linke.
Glagla M.A., Daniela

Freie Wahler/Piraten

Bosch, Robert



Verwaltung:

Heister, Joachim
Lider, Klaus
Steinhoff, Ute

Kirchmayr, Monika
Briesemeister, Suzanne

Prof.Cony Theis

LVR-Fachbereichsleiter 81
LVR-Fachbereichsleiter 82

LVR-Stabsstelle Gleichstellung und Gender
Mainstreaming

LVR-FB 81

LVR-FB 84

als Gast zu Top 3

LVR-Klinikum Diisseldorf - Kliniken der
Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf

Prof. Dr. Gaebel, Wolfgang
Maas, Klemens
Wurth, Ralf

LVR-Klinik Langenfeld
Muysers, Jutta
Ludowisy-Dehl, Silke
Hohmann, Holger

LVR-Klinik Koln

Prof. Dr. Gouzoulis-Mayfrank, E.

Allisat, Frank
Schirmanns, Jorg

Meinberger, Rudolf

Zuhorer:

Miller-Kautz, Barbara
Balzer, Harald
Schmidt, Dagmar
Schramm, Martina

Arztlicher Direktor
Pflegedirektor
stv.Kaufmannischer Direktor

Arztliche Direktorin
Pflegedirektorin
Kaufmannischer Direktor

Arztliche Direktorin
Pflegedirektor
Kaufmannischer Direktor

Protokoll

stv.Arztliche Direktorin LVR-Klinik K&In
stv.Kaufmannischer Direktor LVR-KIlinik K&In
Offentlichkeitsarbeit LVR-Klinik KéIn
LVR-KIlinik Langenfeld



Tagesordnung

Offentliche Sitzung Beratungsgrundlage
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Niederschrift Uber die 1. Sitzung vom 02.12.2014

3. Vorstellung der LVR-Klinik Kéln

4, Vorstellung des Kunstprojektes "Gefangene Geheimnisse

IT" in der LVR-KIlinik Langenfeld

5. Wirtschaftsplanentwirfe 2015 des LVR-Klinikverbundes 14/62

6. Neubestellung der Mitglieder des Beirats Forensik bei der 14/208
LVR-Klinik K&In

7. Geschlechtsspezifische Medikation 14/210

8. PEPP-Entgeltsystem; 14/237
Aktuelle Entwicklung und PEPP-Katalog 2015

9. Lernpartnerschaft mit der Bettine-von-Arnim- 14/195
Gesamtschule

10. Angebote des LVR als Beitrag zur Unterstlitzung der 14/203/1
Kommunen bei der Unterbringung und Betreuung von
Flichtlingen

11. Antrage und Anfragen der Fraktionen

12. Mitteilungen der Verwaltung

12.1. LVR-Verbundzentrale

12.2. Klinikvorstand LVR-Klinikum Disseldorf

12.3. Klinikvorstand LVR-Klinik K&In

12.4. Klinikvorstand LVR-Klinik Langenfeld

13. Verschiedenes

Nichtoffentliche Sitzung

14. Niederschrift Gber die 1. Sitzung vom 02.12.2014
15. Besuchsberichte nach PsychKG NRW in den LVR-Kliniken
15.1. Uberpriifung von Einrichtungen gem&B § 23 des Gesetzes 14/227

Uber Hilfen und

SchutzmaBnahmen bei psychischen Krankheiten
(PsychKG) NRW

hier: Besuch der Abteilung fiir Allgemeinpsychiatrie der
LVR-Klinik Langenfeld

15.2. Uberpriifung von Einrichtungen gemaB § 23 des Gesetzes 14/228



Uber Hilfen und SchutzmaBnahmen bei psychischen
Krankheiten (PsychKG) NRW

hier: Besuch der Abteilung fir Allgemeinpsychiatrie der
LVR-Klinik K&In

15.3. Uberpriifung von Einrichtungen gemaB § 23 des Gesetzes 14/230
Uber Hilfen und SchutzmaBnahmen bei psychischen
Krankheiten (PsychKG) NRW
hier: Besuch der Abteilung fir Allgemeinpsychiatrie des
LVR-Klinikums Dusseldorf

15.4. Uberpriifung von Einrichtungen gem&B § 23 des Gesetzes 14/231
Uber Hilfen und SchutzmaBnahmen bei psychischen
Krankheiten (PsychKG) NRW
hier: Besuch der Abteilung fiir Kinder- und
Jugendpsychiatrie und Psychotherapie des LVR-Klinikums
Dusseldorf

16. Baucontrollingbericht fiir die LVR-Kliniken KéIn und 14/192
Langenfeld sowie fir das LVR-Klinikum Dusseldorf

17. Auswirkungen des MaBregelvollzugs auf die
Allgemeinpsychiatrie

18. Antrage und Anfragen der Fraktionen
19. Mitteilungen der Verwaltung

19.1. LVR-Verbundzentrale

19.2. Klinikvorstand LVR-Klinikum Disseldorf
19.3. Klinikvorstand LVR-Klinik K&In

19.4. Klinikvorstand LVR-Klinik Langenfeld
20. Verschiedenes

Beginn der Sitzung: 10:00 Uhr
Ende offentlicher Teil: 11:20 Uhr
Ende nichtoffentlicher Teil: 11:35 Uhr
Ende der Sitzung: 11:35 Uhr

Vor Eintritt in die Tagesordnung begriBt der Vorsitzende die Mitglieder des
Krankenhausausschusses 2, die Klinikvorstande sowie die Gaste und wiinscht allen ein
frohes und gesundes neues Jahr.

AnschlieBend verpflichtet er Herrn Stefan Peil als Sachkundigen Birger zur
gesetzmaBigen und gewissenhaften Wahrnehmung seiner Aufgaben in den Ausschilissen
und Kommissionen der Landschaftsversammlung.




Offentliche Sitzung

Punkt 1
Anerkennung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird ohne weitere Wortmeldung anerkannt

Punkt 2
Niederschrift iiber die 1. Sitzung vom 02.12.2014

Die Niederschrift wird genehmigt.

Punkt 3
Vorstellung der LVR-Klinik KoIn

Der Klinikvorstand stellt die LVR-Klinik KéIn anhand einer Power Point-Prasentation vor.
Die Prdsentation wird der Niederschrift als Anlage beigefligt. Insbesondere weist Herr
Schirmanns auf den im Internet vorhandenen Link zur LVR-Klinik KéIn hin, auf der
weitere aufschlussreiche Informationen gewonnen werden kénnen. Der Vorsitzende dankt
dem Klinikvorstand fir den Vortrag und stellt fest, dass es immer wieder beeindruckend
ist, welche Aufgaben tagtaglich zu realisieren sind. Hierzu sagt er die Unterstiitzung des
Ausschusses zu.

Der Krankenhausausschuss 2 nimmt die Prasentation zur Kenntnis.

Punkt 4
Vorstellung des Kunstprojektes "Gefangene Geheimnisse II" in der LVR-Klinik
Langenfeld

Frau Kirchmayr stellt zundchst das gesamte Projekt vor. Der Start erfolgte 2011 in der
LVR-KIlinik Bedburg-Hau. Dann folgte das Projekt in Langenfeld und schlieBlich der
Abschluss mit einem weiteren Projekt in der LVR-Klinik Bedburg-Hau. Es handelt sich um
ein Kooperationsprojekt zwischen Dezernat 8 und Dezernat 9, speziell mit dem LVR-
Landesmuseum in Bonn. MaBgabe der Projekte ist die Einbeziehung der Patientinnen und
Patienten in einen kiinstlerischen Prozess, der die Auseinandersetzung mit diesem
Prozess selbst wie auch mit ihrer eigenen Biographie erdffnet und fordert. Abschluss
dieses Projektes soll dann eine Ausstellung im LVR-Landesmuseum Bonn in 2016 sein.
Flr das Projekt konnte die Kiinstlerin Frau Prof. Theis gewonnen werden. Die
Schirmherrin ist Frau Ministerin Barbara Steffens. AnschlieBend stellt Frau Prof. Theis
den zweiten Projektabschnitt in der LVR-Klinik Langenfeld anhand eines Power-Point-
Vortrages vor. Der Vortrag beinhaltet Fotografien des taglichen Arbeitens sowie Bilder der
Kunstobjekte. Im Anschluss an den Vortrag erldutert Frau Muysers auf Nachfrage von_
Frau Schmidt-Zadel, wie die Auswahl der Patienten zustande gekommen ist und welchen
Nutzen solch ein Projekt fir die weitere Behandlung in der Forensik hat. Frau Zsack-
Méllmann bedankt sich ebenfalls fiir die Vorstellung des Projektes, hebt die Wichtigkeit
hervor und weist nochmals auf die Bedeutung des Projektes flir die Belange der
Patientinnen und Patienten in der Psychiatrie hin. AbschlieBend bedankt sich der_
Vorsitzende bei Frau Prof. Theis und wiinscht ihr fiir den weiteren Fortgang des Projektes
alles Gute.




Punkt 5
Wirtschaftsplanentwiirfe 2015 des LVR-Klinikverbundes
Vorlage 14/62

Die Vorlage gilt als eingebracht und wird auf die nachste Sitzung des
Krankenhausausschusses 2 am 10. Marz 2015 vertagt.

Punkt 6
Neubestellung der Mitglieder des Beirats Forensik bei der LVR-KIlinik Koin
Vorlage 14/208

Ohne weitere Wortmeldungen fasst der Krankenhausausschuss 2 einstimmig den
nachstehenden Beschluss.

Die in der Vorlage Nr. 14/208 aufgelisteten Personen sowie als Vertreter / Vertreterin fir
die Landschaftsversammlung Frau Martina Zsack-Méllmann werden als Mitglieder des
Beirats der Forensik bei der LVR-Klinik KoIn fir die Dauer der Wahlzeit der
Kommunalvertretungen bestellt.

Punkt 7
Geschlechtsspezifische Medikation
Vorlage 14/210

Frau Briesemeister erlautert kurz den Hintergrund und den Inhalt der Vorlage. Auf die
Frage von Frau Barion antwortet sie, dass sich - ausgehend von einer vom Land NRW
seinerzeit geférderten Plattform - verschiedene Netzwerke gegriindet haben, die
personen- und fachgebunden sind. Uberdies gibt es z.B. ein Netzwerk fiir Gendermedizin
und Offentlichkeit. Dariiberhinaus berichtet Frau Briesemeister, dass es einen weiteren
Besuch im Institut flir Medizinische Soziologie in DUsseldorf gab. Hier soll im Rahmen
einer Kooperation untersucht werden, welche Kenntnisse junge Arztinnen und Arzte auf
dem Gebiet der Gendermedizin haben. Die Ergebnisse sollen in der arztlichen
Weiterbildung berlicksichtigt werden. Auf die Frage von Frau Dr. Strack-Zimmermann
antwortet Frau Briesemeister, dass das Forum Gendermedizin und Offentlichkeit nicht auf
NRW beschrankt tatig ist, sondern bundesweite sowie auch internationale Forschungen
betreibt und auch durch die forschende Pharmaindustrie unterstitzt wird.

Der Bericht Uber die geschlechtsspezifische pharmakologische Behandlung in den LVR-
Kliniken wird gemaB Vorlage 14/210 zur Kenntnis genommen.

Punkt 8

PEPP-Entgeltsystem;

Aktuelle Entwicklung und PEPP-Katalog 2015
Vorlage 14/237

Herr Ciesla-Baier stellt fest, dass die Vorlage eine Zusammenfassung des bisherigen
Geschehens darstellt. Da mit Ausnahme von Bonn alle Hauser des Landschaftsverbandes
bisher optiert haben, erwartet er mit Spannung die zuklinftigen Auswirkungen. In dieser
Frage wiinscht er sich flir einen spdteren Zeitpunkt einen aussagekraftigen Bericht.
Interessant ist die Frage, ob das jetzt vorhandene Personal zukiinftig beibehalten werden
kann. Frau Loepp weist darauf hin, dass man jetzt ein erweitertes Zeitkontingent bis
31.12.2018 hat. Insbesondere macht sie darauf aufmerksam, dass Minister Grohe bereit




ist, Anderungsvorschlige in der Angelegenheit anzunehmen. Wichtig ist in diesem
Zusammenhang,dass entsprechende Vorschldage rechtzeitig eingebracht werden. Herr
Wirtz bedankt sich flr die Vorlage und weist auf die Wichtigkeit der Rolle des
Landschaftsverbandes Rheinland in der Angelegenheit hin.

Der Sachstandsbericht zu den aktuellen Entwicklungen zum neuen Entgeltsystem fir die
Psychiatrie und Psychosomatik und zum PEPP-Entgeltkatalog 2015 wird gemaB Vorlage
Nr. 14/237 zur Kenntnis genommen.

Punkt 9
Lernpartnerschaft mit der Bettine-von-Arnim-Gesamtschule
Vorlage 14/195

Flr die CDU-Fraktion spricht Frau Mucha dem Projekt hdochstes Lob aus. Herr Ciesla-
Baier schlieBt sich seiner Vorrednerin an. Er fragt nach, ob es Uberlegungen gibt, solche
Projekte auch in den anderen Kliniken anzustoBen. Herr Maas fiihrt aus, dass es aktuell
eine Kooperation mit der Elly-Heuss-Knapp Schule gibt. Desweiteren sind zur Zeit 12
Schulen mit dem Ziel angeschrieben, Kooperationen einzugehen. Fir die LVR-Klinik Kéln
berichtet Herr Allisat, dass auch hier schon seit Jahren Kooperationen mit vielen Schulen
bestehen. Frau Ludowisy-Dehl bestatigt dies auch fir Langenfeld. Hier besteht allerdings
zusatzlich noch eine enge Zusammenarbeit mit dem Kreis Mettmann, der sogenannte
Lernpatenschaften pflegt. Es gibt dort ein Kooperationsnetz Schule - Wirtschaft, welches
strukturiert aufgebaut, aber nicht auf Krankenpflegeberufe allein beschrankt ist. Im
Rahmen dieses Projektes gehen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Klinik in die Schulen
und halten dort Vortrage. An dieser Stelle appelliert Herr Wirtz an die Kommunalpolitiker,
sich im Hinblick auf die Jugendarbeitslosigkeit an den Aktivitdten des Kreis Mettmann ein
Beispiel zu nehmen. AbschlieBend weist Frau Schmidt-Zadel auf die Notwendigkeit hin,
junge Menschen friih an die Psychiatrie heranzufiihren.

Die Lernpartnerschaft mit der Bettine-von-Arnim-Gesamtschule wird gemaB der Vorlage
Nr. 14/195 zur Kenntnis genommen.

Punkt 10

Angebote des LVR als Beitrag zur Unterstiitzung der Kommunen bei der
Unterbringung und Betreuung von Fliichtlingen

Vorlage 14/203/1

Die Angebote des LVR zur Unterstitzung der Kommunen im Rheinland bei der

Unterbringung und Betreuung von Flichtlingen werden gemaB Vorlage Nr. 14/203/1 zur
Kenntnis genommen.

Punkt 11
Antrdage und Anfragen der Fraktionen

Keine Wortmeldung



Punkt 12
Mitteilungen der Verwaltung

Punkt 12.1
LVR-Verbundzentrale

Keine Wortmeldung

Punkt 12.2
Klinikvorstand LVR-Klinikum Diisseldorf

Keine Wortmeldung

Punkt 12.3
Klinikvorstand LVR-Klinik Koln

Keine Wortmeldung

Punkt 12.4
Klinikvorstand LVR-Klinik Langenfeld

Keine Wortmeldung
Punkt 13
Verschiedenes

Keine Wortmeldung

Morsbach, den 10. Februar 2015

Der Vorsitzende

Stricker

Kdln, den 29. Januar 2015

Fur den Klinikvorstand

Schirmanns
Kaufmannischer Direktor



LVR-Klinik KoIn -
Akademisches Lehrkrankenhaus LVR-Klinikverbund Lv R
der Universitat zu Koin

Qualitat fir Menschen

Herzlich Willkommen in der
LVR-KIlinik Koln




LVR-Klinik KoIn - \=
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Stationare/teilstationare
psychiatrische Versorgung im
Stadtgebiet Koln

LVR-Klinik KéIn
Uniklinik
Alexianer-KH

TK Alteburger
StrafSe




LVR-Klinik KoIn -
Akademisches Lehrkrankenhaus LVR-Klinikverbund Lv R
der Universitat zu Koin

Qualitat fir Menschen

LVR-KIlinik Koln > Er6ffnet 1974

» Zustandig fur ca. 650.000 Koélner
Blrgerinnen und Blrger

> Betten/Platze KHG
vollstationar: 402 (budgetiert 379)
teilstationar: 126 (budgetiert 145)

» Umsatz: /71.000.000 Euro

— davon KHG: 44.000.000 Euro

— davon Forensik:  23.000.000 Euro
At [ > Mitarbeitende: 1080 (W:680, M: 400)

«f 'ﬂm > PEPP-Optionshaus (seit 01.09.2014)

Gepriiftes
mmmmmmmmmmmmmmmm




LVR-Klinik KoIn -
Akademisches Lehrkrankenhaus LVR-Klinikverbund Lv R
der Universitat zu Koin

Qualitat fir Menschen

Dependance Chorweiler (2011)

LVR-Klinik Koln

] . Dependance Miilheim (2002)
Dependance Bilderstockchen

(2001)

Hauptstandort

Forensik (2009)




LVR-Klinik Koln :
Akademisches Lehrkrankenhaus LVR-Klinikverbund >
der Universitat zu Koin

Qualitat fir Menschen

Dependance Chorweiler (2011)

- 2 Tageskliniken (Allg.Psych. , Geronto)
- Ambulanz (Allg.Psych. , Geronto)

- Gerontopsychiatrisches Zentrum (GP2Z)

LVR-Klinik Koln

Dependance Miilheim (2002)

- 2 Tageskliniken (Allg.Psych.,
Geronto)

-Ambulanz (Allg.Psych. , Geronto)

} -Gerontopsychiatrisches Zentrum
- (GPZ)

Dependance Bilderstockchen
(2001)

- 1 Tagesklinik (Allg. Psych.)

- Ambulanz (Allg. Psych.,
Geronto, Sucht)

- GPZ

- Soziale Reha (Wohnheim)

Hauptstandort

-5 Abteilungen (2 Allg. Psych.,
Geronto, Sucht, Forensik II),

- 21 Stationen
- 2 Tageskliniken (Allg.Psych.)

Forensik (2009)

Hochsicherheitseinrichtung
mit 7 Stationen




LVR-Klinik KdIn

Akademisches Lehrkrankenhaus

der Universitat zu Koéln

LVR 3

Qualitat fir Menschen

LVR-Klinik Koln

Forer| Foren
Allg. Psy Il Allg. Psy IT | Sucht Geronto || a1l sik 11
4 Stationen | 5 Stationen | 5 Stationen | 4 Stationen i
Merhe.ir
. Porz
TK Merheim TK P.sychot.heraple _ _ TK Miilheim
o TK Bilderstdckchen TK integriert 6 St
TK Milheim TK Chorweiler TK Chorweiler Porz.
_ Amb Bilderst. : Amb Milheim Forens.
Amb Merheim _ Amb Merheim . Ambul
L Amb Chorweiler Amb Bilderst. .
Amb Milheim Amb Bilderst.

Traumaambulanz

Amb Chorweiler

Reha

> KHG-Bereich:
> Forensik:

18 Stationen + 7 TK = 379 Betten + 145 TK-Platze
= 210 Forensische Betten

10 Stationen

» Reha-Bereich:

1 Wohnheim mit 26 Platzen, Betreutes Wohnen

Folie 6
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LVR-Klinik Koln
Akademisches Lehrkrankenhaus LVR-Klinikverbund
der Universitat zu Koin

Qualitat fir Menschen

LVR-Klinik Kol
Dependancen

—— % LVR
Klinik Kain

LVR-Klinik Kdln
Hauptstandort
Merheim




LVR-Klinik KoIn -
Akademisches Lehrkrankenhaus LVR-Klinikverbund Lv R
der Universitat zu Koin

Qualitat fir Menschen
Fachbereich —

Forensische Psychiatrie

Psychiatrischer MaBregelvollzug
fur den Landgerichtsbezirk Kaln

(§ 63 StGB)

Forensische Psychiatrie 1
»Stationen 1 — 6 in Porz

Forensische Psychiatrie II
»Station 7 in Porz

»Stationen 8 — 10 in Merheim
»Forensische Nachsorgeambulanz




LVR-KIlinik KéIn -
Akademisches Lehrkrankenhaus LVR-Klinikverbund v R
der Universitit zu Kéln

Qualitat fir Menschen

TOP 5-Diagnosen KHG-Bereich 2014

Die TOP 5 Diagnosen machen 78 % der Diagnosen aus.




LVR-Klinik Koln
Akademisches Lehrkrankenhaus LVR-Klinikverbund
der Universitat zu Koin
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LVR-Klinik Koln
Akademisches Lehrkrankenhaus LVR-Klinikverbund
der Universitat zu Koin

Qualitat fir Menschen
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LVR-Klinik Koln
Akademisches Lehrkrankenhaus LVR-Klinikverbund
der Universitat zu Koin

Qualitat fir Menschen

Institutsambulanzen
Anzahl der Ambulanzpauschalen
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LVR-KIlinik KéIn -
Akademisches Lehrkrankenhaus LVR-Klinikverbund Lv R
der Universitit zu Kéln

Qualitat fir Menschen

Mitarbeiterentwicklung KHG-Bereich
2004 - 2014




LVR-Klinik KoIn -
Akademisches Lehrkrankenhaus LVR-Klinikverbund Lv R
der Universitat zu Koin

Qualitat fir Menschen

Aus- und Weiterbildung
> Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat zu Koln
» Weiterbildung von Medizinerinnen und Medizinern

(Psychiatrie und Psychotherapie, Neurologie,
Schwerpunkt forensische Psychiatrie)

» Praktische Tatigkeit bei Ausbildung von Psychologinnen
und Psychologen zu psychologischen Psychotherapeuten
(PIA)

» Praktika in allen Bereichen (Ergotherapie, Sozialarbeit) in
enger Kooperation mit den Fachschulen

> Praktika bei Ausbildungen im Bereich Verwaltung fur den
mittleren und gehobenen nichttechnischen Dienst

» Krankenpflegeschule




LVR-Klinik KoIn -
Akademisches Lehrkrankenhaus LVR-Klinikverbund Lv R
der Universitat zu Koin

Qualitat fir Menschen

Ausbildung

Wilhelm-Griesinger-Schule fiur Aus-, Fort- und Weiterbildung

Krankenpflegeschule

» 75 Ausbildungsplatze

> Die praktische Ausbildung erfolgt
in der LVR-Klinik und in 7
Krankenhdusern
in der Stadt Koln

» Unterstutzung durch 74
Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter




LVR-Klinik KoIn -
Akademisches Lehrkrankenhaus LVR-Klinikverbund Lv R
der Universitat zu Koin

Qualitat fir Menschen

Fachliche Qualifizierung & Expertise im Pflegedienst

YVVVVYVYVYVYVVVYVYYVYVVVYVYYVYVYVYYYYVY

Fachpflegekrafte flr psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege
Wundmanagement

Pflegeexpertin ANP Abteilung fur Gerontopsychiatrie
Adherence-Therapie (Adherence-Trainerin zur Therapeutenausbildung)
Familiale Pflege

Akupunktur

Dialektisch-Behaviorale Therapie

Psychoedukation

Gesundheits- und Krankenpflegekrafte mit Sporttrainerlizenzen

KUGA (Kontrollierter Umgang mit Gewalt und Aggression)
Gerontopsychiatrie in Bewegung: Erhalt und Férderung der Mobilitat
Recovery in Fachbereich Forensik

Soziomilieutherapeutische Angebote, z. B. Soziales Kompetenztraining
Aromatherapie

TAG-Gruppe

Mentoringprogramm (in Kooperation mit anderen Krankenhausern)
Bezugspflegesystem

Pflegevisiten




LVR-Klinik KoIn -
Akademisches Lehrkrankenhaus LVR-Klinikverbund Lv R
der Universitat zu Koin

Qualitat fir Menschen

Spezifische Behandlungsangebote

v VvV Vv VvV ¥V VY V

Depressionsstationen in der AP und Gerontopsychiatrie

Drei Stationen flr Patienten mit Doppeldiagnosen
(Sucht und andere psychische Erkrankung)

Ambulante & tagesklinische Behandlung bei Borderline-
Persdnlichkeitsstorungen (DBT-Programme)

Eltern-Kind-Behandlung in Allg. Psychiatrie und Suchtabteilung

Gerontopsychiatrische Zentren

Traumaambulanz (Behandlungsangebot auch fur Flichtlinge)
Ambulante Gesprachsgruppe fir PatientInnen mit Migrationshintergrund
Substitution flr Patienten mit Opiatabhangigkeit

Sprechstunde ,Schwangerschaft und psychisch krank™

Elterngruppen (Kooperation mit der Jugendhilfe)




LVR-Klinik Koln
Akademisches Lehrkrankenhaus LVR-Klinikverbund
der Universitat zu Koin

Qualitat fir Menschen

Gerontopsychiatrische Zentren (GPZ)
in den Dependancen

;

Beratungsstelle (Stadt Koln):

» Einzelberatung
»Gesprachskreis fur pflegende
Angehoérige

> Pflegekurse fur pflegende Angehdrige
> Betreuungscafe

» Gedachtnistraining

Tagesklinik
Fachambulanz
Beratungsstelle

» GPZ in Mulheim und Chorweiler
» GPZ in Bilderstockchen (ohne Tagesklinik)
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Entwicklungen der letzten Jahren

> 2009:
> 2009:

20132009:

> 2011:

» 2013:

> 2014:

Eroffnung Forensischer Standort Porz

Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat
zu Koln

Eroffnung Traumaambulanz

Eroffnung Dependance Chorweiler,
Ubernahme der Versorgung des Kolner Nordens

Eroffnung der dritten forensischen Station in
Merheim

Eroffnung einer offenen Kriseninterventions-
station der Allgemeinpsychiatrie
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Die Zukunft. Was steht an ?

Auswirkungen des neuen Bettenplanes NRW -
Aufbau neuer Angebote und Kooperationen.
Vernetzung mit weiteren Anbietern.




LVR-Klinik Koln =
Akademisches Lehrkrankenhaus LVR-Klinikverbund Lv R

der Universitat zu Koin
Qualitat fir Menschen

Die Zukunft. Was steht an ?

Auswirkungen des neuen Bettenplanes NRW -
Aufbau neuer Angebote und Kooperationen.
Vernetzung mit weiteren Anbietern.

Grundlage

Regionales Planungsverfahren mit konsentiertem Plan der funf
psychiatrischen und psychosomatischen Kliniken in Koln.




LVR-Klinik KoIn -
Akademisches Lehrkrankenhaus LVR-Klinikverbund Lv R
der Universitat zu Koin

Qualitat fir Menschen

Die Zukunft. Was steht an ?

Auswirkungen des neuen Bettenplanes NRW -
Aufbau neuer Angebote und Kooperationen.
Vernetzung mit weiteren Anbietern.

Grundlage

Regionales Planungsverfahren mit konsentiertem Plan der funf
psychiatrischen und psychosomatischen Kliniken in Koln

Ziele

»Eroffnung einer Station fur Traumafolgestorungen und einer Tagesklinik
fur Abhangigkeitserkrankungen

»Etablierung eines Zentrums fur Altersmedizin in Kooperation mit
Uniklinik auf Gelande der Uniklinik (Planungen fortgeschritten; alternativ
mit anderem somatischen Haus)

»Kooperation mit Agatha-KH (Psychosomatik) zur gemeinsamen
Versorgung des Sektors; Etablierung eines Zentrums fur Geronto-
psychotherapie/-psychosomatik auf Gelande des Agatha-KH




LVR-Klinik KoIn -
Akademisches Lehrkrankenhaus LVR-Klinikverbund Lv R
der Universitat zu Koin

Qualitat fir Menschen

Die Zukunft. Was steht an?

BaumaBnahmen 2015

»Neubau eines Fluchttreppenhauses
Hauptgebaude (Gebaude G)

»Neubau geschutzter Garten Allgemeinpsy:«
»Neubau der Verteilerklche

»>Umbau Physiotherapie b aTh
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Qualitat fir Menschen

Die Zukunft. Was steht an?
BaumaBnahmen 2015

»Neubau eines Fluchttreppenhauses
Hauptgebaude (Gebaude G)

»Neubau geschutzter Garten Allgemeinpsy:«

»Neubau der Verteilerklche

»Umbau Physiotherapie

In Planung:

»stationsweise Sanierung Nasszellen in der
Forensischen Klinik Koln-Porz

/2
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Investitionen nach Gesamtfinanzierungsplan
Stand 1/2015

» Fassadensanierung 3,0 Mio Euro

» Grundsanierung bzw. Ersatzbau
Multifunktionshaus(Personalwohnheim) 2,1 Mio Euro

> Verteilerkiiche 3,9 Mio Euro
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Akademisches Lehrkrankenhaus LVR-Klinikverbund Lv R
der Universitat zu Koin

Qualitat fir Menschen

Investitionen nach Gesamtfinanzierungsplan
Stand 1/2015

» Fassadensanierung 3,0 Mio Euro

» Grundsanierung bzw. Ersatzbau
Multifunktionshaus (Personalwohnheim) 2,1 Mio Euro

> Verteilerkiiche 3,9 Mio Euro

Noch unberucksichtigt:

Neue Kapazitaten nach Planungskonzept
Zentrum fur Altersmedizin

Station flur Traumafolgestérungen

Zentrum fur Gerontopsychiatrie/-psychosomatik
Kostensteigerung fir Fassadensanierung

Ggfs. Mehraufwand fur Ausweichkapazitaten

YV V V VYV
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Akademisches Lehrkrankenhaus LVR-Klinikverbund v R
der Universitit zu KoIn

Qualitat fir Menschen

Vielen Dank
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Aufmerksamkeit

Weitere Informationen

unter: www.klinik-koeln.lvr.de
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Kunstprojekt im MaBregevollzug-
~Gefangene Geheimnisse II"
Bericht

Das Projekt

~Gefangene Geheimnisse II,, Kunst im MaBregelvollzug - Kiinstlerische
Auseinandersetzung mit Patienten in der LVR-Klinik Langenfeld"

Das LVR-Dezernat Klinikverbund und Verbund Heilpddagogischer Hilfen realisiert in Ko-
operation mit dem LVR-Dezernat Kultur und Umwelt ein Kunstprojekt im MaBregelvollzug
der LVR-Klinik Langenfeld. Schirmherrin ist Frau Ministerin Barbara Steffens.

Das Projekt ,Gefangene Geheimnisse II" basiert auf dem in der LVR-Klinik Bedburg-Hau
erfolgreich durchgefiihrten Projekt ,Gefangene Geheimnisse", bei dem ein Kunstwerk
entstanden ist, das am 26.06.2012 der Offentlichkeit prasentiert wurde.

MaBgabe beider Projekte ist die Einbeziehung der Patientinnen und Patienten in einen
klnstlerischen Prozess, der die Auseinandersetzung mit diesem Prozess selbst wie auch
mit ihrer eigenen Biographie erdffnet und férdert. Eine geplante Ausstellung der Ergeb-
nisse aus beiden Projekten wird wiederum die Reflexion von auBen ermdglichen.

Menschen, die in forensischen Kliniken leben, sind im Allgemeinen aus dem Bewusstsein
der Offentlichkeit ausgegrenzt. Mit den Projekten sollen Patientinnen und Patienten im
MaBregelvollzug selbst zu ,Wort" kommen und sich als Teil der Gesellschaft prasentieren.
So wie jeder Mensch die Mdglichkeit hat, sich und seine Geheimnisse einem anderen an-
zuvertrauen, sollen auch die Patientinnen und Patienten ihre ,,Geheimnisse™ auf ihre ei-
gene kinstlerische Weise ,freilassen™ und ihre ,Geschichte™ erzahlen. Sie kénnen so als
Menschen wahrgenommen werden, die Freude an klnstlerischem Tun und Ausdruck ha-
ben und nicht als defizitdre Menschen jenseits unserer Gesellschaft.

Die Kinstlerin Cony Theis, Professorin fiir Bildende Kunst an der Hochschule fir Kiinste
im Sozialen in Ottersberg, hat national und im ndheren Ausland als Gerichtszeichnerin
Uber einen langen Zeitraum zeichnerische Portrats flir die Presse erstellt. An der LVR-
Klinik Langenfeld trat sie mit den Patienten in einen kiinstlerischen Dialog Uber deren
eigene Biographie und ihren Vorstellungen von ,Welt". ,Geheimnisse" wurden in der in-
haltlichen und praktischen Auseinandersetzung ein kinstlerisches Thema.

Bei dem Projekt in der LVR-Klinik Langenfeld wirkten Patienten forensischer Abteilungen
mit, die zum Teil bereits klinstlerische Erfahrungen in der Kunsttherapie und durch ihre
Teilnahme an anderen Kunstaktionen mitbrachten. Die Chefédrztin der Forensik, Frau Jut-
ta Muysers, die leitende Oberarztin Frau Asiye Temur Gorgllld und die zustandigen The-
rapeutinnen Frau Blaszczyk und Frau Millenmeister begleiteten den gesamten kuinstleri-
schen Prozess auch medizinisch-therapeutisch.



Die Schirmherrinnenschaft

Die Ministerin fir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter Frau Barbara Steffens hat
ihre Schirmherrinnenschaft zugesagt.

Die ersten vier Workshoptage: 25. - 28. Oktober 2013

Am Beginn stand ein Kennenlernen der Kinstlerin und der Mitwirkenden. In den ersten
Workshoptagen des partizipatorisch angelegten Kunstprojektes haben acht Patienten aus
der Forensik der LVR-Klinik Langenfeld gemeinsam mit der Kinstlerin Frau Theis, Prakti-
kantinnen der Hochschule fir Kiinste im Sozialen in Ottersberg und Frau Blaszczyk mit-
tels Malerei und Zeichnung verschiedene Einzelteile erstellt, die spater zu Selbstportrats
zusammengesetzt wurden. Der Begriff und die Umsetzung der Portraits erfuhren Erweite-
rungen um die Dimensionen ,mein Weltbild, mein Universum™ und thematisierten den
Blick von Innen wie von AuBen auf das Selbst.

Die Teilnehmer erkundeten verschiedene Farben, ihr Verhaltnis zu den Farben und ihre
Wirkungen auf die eigene Person.

Auch das zentrale Thema ,Geheimnis™ wurde von Beginn an besprochen. Ein Ziel war,
das Motiv als autobiografischen Teil in das Selbstbild zu integrieren. Die Teilnehmer ent-
wickelten individuelle Bildfindungen mit einer Spannbreite von abstrakten Ubersetzungen
Uber Einzelmotive zu szenischen settings.

Parallel gab es Gruppenarbeiten, sowohl in Kleingruppen mit sog. ,Kettenbildern®, in de-
nen jeweils zwei Personen nacheinander die Motive einer ersten Person fortfihrten als
auch als Gesamtgruppe von allen acht Patienten, die gemeinsam eine groBformatige
Leinwand gestalteten.

Foto: Cony Theis



Die zweiten vier Workshoptage: 17.-20. Januar 2014

In der zweiten Workshopwoche wurden die Ergebnisse im Kontext einer Objektinstallati-
on weiterverarbeitet. Es entstand eine Wabenkonstruktion, deren Innenwande die Patien-
ten mit einer Auswahl der zuvor erstellten Bilder fillten. Anders als klassische Abbilder
reprasentieren diese Bildcollagen die Personen und formen somit ihre Portrats.

Der kiinstlerische Dialog mit den Patienten Uber ihre eigene Biographie und das Thema
Geheimnisse ging auch in der zweiten und letzten gemeinsamen Projektwoche weiter.
Zusammen mit der Kinstlerin Cony Theis fanden die Mitwirkenden ktlinstlerische Ausdri-
cke fir Aspekte und Situationen ihres eigenen Lebens. Es entstand auch eine groBforma-
tige Leinwand als Gruppenarbeit.

Als neues Medium wurde plastisches
Arbeiten eingeflihrt, wobei einfachs-
te Mittel zur Verfiigung standen:
Papier, Pappmache, Gips, Draht,
Watte. Sie wurden genutzt, um ,Ge-
heimniskdrper und -behalter" zu
fertigen, wobei Objekte sehr ver-
schiedener Art entstanden.

Foto: Carl Victor Dahmen

Als Arbeiten mit abstrakterem inhaltlichem Geflige entstanden die zweiteiligen Objekte
,Bad Guys/Good Guys". In dieser Arbeit sind von jedem Teilnehmer persénliche, sehr
stark zerkleinerte Geheimnisblatter individuell in je zwei Reagenzgldsern in ein mengen-
maBiges Verhaltnis von ,gut" und ,schlecht™ gesetzt und mit Honig versiegelt worden.
Frau Millenmeister begleitete diese Tage als zustandige Therapeutin.



Offentlichkeitsarbeit

Am 20. Januar 2014 fand ein Pressegesprach und Fototermin in der LVR-Klinik Langen-
feld statt. Fotografen und Journalisten der 6rtlichen Presse und von Fachzeitschriften wa-
ren den Presseinladungen gefolgt. Die Berichterstattung war sehr positiv.

Der gesamte Prozess wurde fotografisch festgehalten und ein Katalog dazu ist in Entste-
hung.

Die Ergebnisse sind auf einer eigenen homepage zu sehen http://www.gefangene-
geheimnisse.cony-theis.de/

Kurze Resiimees der Mitwirkenden

.. ,Als ich das Kunstwerk zum Thema ,,Geheimnisse™ gemacht habe, hat es irgendwie zu
mir gesprochen. Ich kann nun anders Uber meine ,Geheimnisse" nachdenken."...

.. ,Das ,Geheimnis" bin ich. Kenne ich mich wirklich? Das Projekt hat alles flir mich offen
gemacht."...

.. »1ch habe vorher schon Bilder gemalt. Es hat mir viel SpaB gemacht."...
.. » Ich habe eine neue Technik gelernt, namlich das Malen mit Aquarellstiften.”...
.. » Ich wirde gerne wieder an so einem Projekt teilnehmen®...

... Es war oft sehr lustig. Wir haben viel zusammen gelacht."...

Resiimee der Kiinstlerin Cony Theis

.. ,die Teilnehmer waren sehr gut auf das Thema ,,Geheimnis"™ vorbereitet und hatten
sich schon einige Gedanken gemacht. Offensichtlich war gerade dieses Thema anregende
Einladung, war fruchtbar und wurde sehr gut angenommen. Durch die Teilnahme einiger
Studentinnen als Praktikantinnen war es mdglich, auf einzelne Bedurfnisse der Patienten
zeitintensiv einzugehen. So sagte z.B. ein Patient, seine Lieblingsfarbe sei ,schwarz wie
seine Seele". Eine der Studentinnen nahm sich mehrere Stunden Zeit, um gemeinsam
mit ihm Schwarz eben nicht ,zu nehmen®, sondern aus allen Farben zu mischen. Dieser
Patient z.B. hat danach Bilder mit sanfter bis heiterer Farbigkeit entwickelt.

Sehr gut gefallen hat mir die entspannte Atmosphare, in der auch gelacht wurde und
manche Beteiligten sich gegenseitig halfen. Einige Patienten haben von Tag zu Tag mehr
Ideen entwickelt; andere hatten sich ein komplettes Konzept zur Gestaltung ihrer Wabe
ausgedacht. Auch Gefiihle wurden thematisiert, ich fand es von einem speziellen
Patienten mutig, diese z.T. anstrengenden Geflihle umzusetzen (Wut etc.), habe mich
also Uber die Offenheit gefreut. Ein Teilnehmer bemerkte spater, ihm habe sich offenbart,



dass er selbst eigentlich das gréoBte Geheimnis sei. Interessant fand ich auBerdem, dass,
als von mir die Anregung kam, Bilder aus dem eigenen Leben zu den Themen Religion,
Natur, Sex, Bildung, Familie oder Politik zu entwickeln, das Thema Sex ausgespart
wurde, also offensichtlich ,,im Geheimen" gehalten wurde. Bei einem Patienten war im
Verlauf der Workshoptage deutlich eine Verbesserung in der Kérperhaltung zu sehen, von
greisenhaft bis aufgerichtet entspannt. Dieser Patient hat im Ubrigen eine
auBerordentliche Sensibilitat fir die Entwicklung seiner bildhauerischen Form (aus dem
Themenkomplex Geheimniskérper und -behalter) gehabt. Zum Abschluss bekamen alle
Mitarbeiterinnen von den Patienten gemeinsam ausgesuchte Geschenke mit einem
personlichen Anschreiben. Das hat mich beriihrt und ich denke, es ist Ausdruck fir die
Freude an den Workshops bzw. der Mdéglichkeit, eine weitreichende Auseinandersetzung
mit Ideen und Materialien zu haben sowie liber die intensive Betreuung an diesen Tagen,
an denen es immer um die Fragen der Umsetzung von Ideen ging." ...

Resiimee der Chefarztin der Forensik der LVR-Klinik Langenfeld
Jutta Muysers

.. ,Als Chefarztin der Forensischen Fachabteilung finde ich solche Projekte sehr hilfreich.
Viele unserer Patienten haben es nicht gelernt, sich in ihrer Freizeit angemessen zu be-
schaftigen, geschweige denn sich anders als in ihren Delikten auszudriicken. Viele haben
auch das Problem, sich verbal wenig darstellen zu kénnen, so dass hier eine ganz unauf-
geregte und entspannte Mdéglichkeit gefunden wurde, dies anders zu tun.

Persdnlich finde ich auch das Thema ,Geheimnisse" ganz spannend. SchlieBlich hat jeder
Mensch Dinge, die er nicht mit allen anderen teilen und lieber fir sich behalten mdchte.
Das haben auch wir Therapeutinnen und Therapeuten. Die Patienten in der Forensik
missen wir manchmal zwingen Uber ihre ,Geheimnisse® zu sprechen, zumindest wenn
es um ihre Straftaten und deren zuktinftige Verhinderung geht.

So tut es uns allen ganz gut im Zusammenhang mit diesem Projekt tiber das Thema
einmal nachzudenken, unabhéngig davon, dass kiinstlerische Betatigung immer auch ein
bisschen SpaB macht."...

Resiimee der leitenden Oberarztin der Forensik der LVR-Klinik
Langenfeld Asiye Temur-Gorgiilii

.. ,Als ich von diesem Projekt erfuhr war ich erst mal sehr skeptisch. Eine Fremde will mit
den Menschen an ihre ,Geheimnisse® ,dran"? Und dann auch noch fir alle Welt ,sicht-
bar" ausstellen, wo wir doch als ,Experten?® manchmal Jahre brauchen, um Vertrauen
flr so ein intimes Thema zu bekommen?

... Ich sollte positiv Gberrascht werden. Wie im Vorfeld schon zu erwarten war, empfan-
den die Patienten diese intensive kilinstlerische Arbeit und die unvoreingenommene Zu-
wendung ihrer Person gegeniber als positiv und lieBen sich im Rahmen ihrer Méglichkei-
ten ganz darauf ein.
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Kunst gibt nicht das Sichtbare wieder, sondern macht sichtbar. Es geschah, was Klee
schon einst weise sagte: Das, was entstand, war ein facettenreiches Abbild des aktuellen
Erlebens unserer Patienten.

Die intensive Arbeit an der Visualisierung dessen, in all ihren Dimensionen, ermdglichte
es ohne Worte die innere Welt und die darin befindlichen, vielleicht auch ,gefangenen®
Geheimnisse einzigartig darzustellen. Dieser Prozess, der therapeutisch hoch spannend
war, wird sicherlich in jedem Einzelnen auch lange nach den Projekttagen weiterarbeiten.

Dass dies den einzelnen Menschen so gut gelang, war auch nicht zuletzt dem Wesen von

Frau Professor Theis geschuldet, die unseren Patienten mit groBer Empathie und ohne
Vorurteile begegnete.™ ...

Ein Wort zum Schluss

Foto: Carl Victor Dahmen

Ein groBer Dank der Projekt-
leitung geht an alle Beteilig-
ten, die dieses wundervolle
Projekt mdéglich gemacht
haben.

Das gesamte, duBerst ge-
lungene Kunstwerk ermdég-
licht einen reflektierten und
zugleich distanzierten Zu-
gang, ohne dass es zu ei-
nem ,Bedugen" der Men-
schen im MRV kommt.

Der einzelne mitwirkende
Patient konnte sich einbrin-
gen und ist dennoch durch
den Filter der Kunst ge-
schitzt.

Das Ziel des Projektes, die
Partizipation der Mitwirken-
den und die Schaffung eines
Zugangs zu Patientinnen
und Patienten des MRV als
Mitglieder unserer Gesell-
et schaft, die Freude an kinst-
lerischem Tun und Ausdruck haben und nicht nur defizitdre Menschen jenseits unserer
Gesellschaft sind, konnte umgesetzt werden.
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